
洛阳商业职业学院

人才培养方案自查表
专业名称 中医康复技术 自查日期 2025.9.21

自查专家

姓名 工作单位 职务/职称 签名

齐运卫 洛阳市中医院 副主任医师

张海艳 周口市妇幼保健院 副主任护师

王润歌 洛阳市第一中医院 护士长

赵志国 洛阳商业职业学院 副院长/教授

韩运侠 洛阳商业职业学院 科研处处长/教授

一、总则与制定（修订）依据

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

1.1
政策符合

性

方案制定是否严格遵循《国家职业教育

改革实施方案》、《职业教育专业目

录》、《职业教育专业教学标准》等国

家最新政策文件的要求。

符合

1.2
学校定位

契合度

人才培养目标、规格是否与学校的办学

定位、服务面向和发展规划高度契合。
符合

1.3
行业企业

调研

方案制定前是否开展了充分的行业企业

调研，调研报告内容详实，能准确反映

区域产业发展趋势、技术技能人才需求

和岗位能力变化。

符合

1.4
论证与审

批程序

方案是否经过专业建设指导委员会（含

行业企业专家）论证，并履行了规范的

校内审批程序（如教务处、学校教学指

导委员会审议等）。

符合

二、人才培养目标与规格

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

2.1
培养目标

表述

目标表述是否清晰、具体，明确毕业生

面向的职业领域和岗位群，体现了高职

教育培养高技能人才的定位。

符合



2.2 素质要求

是否明确提出了思想政治素质、文化素

质、职业素质、身心素质等方面的要

求，体现“立德树人”根本任务和“课

程思政”理念。

符合

2.3 知识要求

是否明确了学生应掌握的基础理论、专

业知识以及人文社科知识，知识结构设

计支撑能力培养。

符合

2.4 能力要求

是否明确了专业核心能力、技术应用能

力、创新创业能力、沟通协作能力、可

持续发展能力等，能力描述具体、可衡

量。

符合

三、课程体系与课程设置

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

3.1
课程体系

结构

课程体系是否完整，公共基础课、专业

基础课、专业核心课、实践教学环节、

选修课等比例合理，符合国家相关规

定。

符合

3.2

课程对目

标的支撑

度

每门课程是否都能明确支撑某项或某几

项毕业要求（知识、能力、素质），课

程矩阵图清晰、逻辑严密。

符合

3.3
实践教学

体系

是否构建了循序渐进的实践教学体系

（如实验、实训、实习、毕业设计

等），实践性教学学时占总学时比例不

低于50%。

符合

3.4
1+X”证

书融通

是否将职业技能等级标准（X证书）有关

内容及要求有机融入课程体系，支持学

生获取相关职业资格证书或技能等级证

书。

符合

3.5
创新创业

教育

是否将创新创业教育融入人才培养全过

程，开设了专门的创新创业课程或实践

项目。

符合

四、教学进程与安排

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

4.1
教学周数

与总学时

总学时、总学分安排是否符合规定，各学

期教学周数、周学时安排科学合理，保证

学生有充足的学习和训练时间。

基本符合

部分学期

周学时安

排稍多。

4.2
课程时序

逻辑

课程开设的先后顺序是否符合知识认知和

技能形成的规律，先修课与后续课衔接顺

畅。

符合



4.3
集中实践

环节安排

认知实习、跟岗实习、顶岗实习等环节安

排是否合理，与理论教学衔接紧密，保障

学生权益和安全。

符合

4.4 考核方式

是否推行多元考核评价方式，注重过程性

考核和实践技能考核，而非单一期末笔

试。

符合

五、实施保障与毕业要求

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改进措施

5.1
实践教学

条件

校内实训基地的设备、工位、

环境是否满足教学需求；是否

建立了足够数量的、稳定的校

外实习基地。

基本符合

建议根据专业建

立更加匹配的实

训条件。

5.2
教学资源

建设

是否开发或使用了优质教材

（包括活页式、工作手册式教

材）、数字化教学资源、在线

开放课程等。

基本符合
建议资源补充完

善。

5.3
校企合作

机制

是否与相关企业建立了深度的

校企合作机制，共同制定方

案、开发课程、建设基地、评

价质量。

基本符合
建议校企合作可

再丰富完善。

5.4
毕业条件

明确性

毕业所需的学分要求、证书要

求（如英语、计算机、职业资

格证）是否清晰、具体。

符合

5.5
特色与创

新

方案是否在人才培养模式、课

程体系、教学模式等方面具有

明显的专业特色和创新点。

符合

自查总体结论与建议：

经自查，中医康复技术专业培养方案在培养目标、课程设置、实践教学方面已

匹配行业对临床康复人才的需求，课程涵盖中医康复基础与现代康复技术，尤其在

针灸推拿康复、神经功能康复领域兼具前瞻性。​
校企（院）合作已初步开展，但医院真实康复病例实训、临床顶岗实习仍需强

化，中医康复模拟设备、康复功能评估系统等实验资源也需进一步更新整合。​
建议：深化校企（院）合作，引入更多临床康复医师参与教学及真实康复病例实践；

加大中医康复虚拟仿真平台、康复治疗实训设备投入，搭建完善质量保障体系，确

保教学内容与中医康复临床发展、现代康复技术革新同步。

结论： □ 优秀  合格


